AVISO

Procedimento concursal comum de cardter urgente, no ambito da regularizagdo
extraordindria de vinculo precdrio, ocupando 3 (trés) postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional na modalidade de vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado.

1 - Torna-se publico que, nos termos e para os efeitos conjugados do art® 102 da Lei n®
112/2017, de 29 de dezembro, do disposto no artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Puablicas aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, adaptada & Administragio Local pelo
Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, regulamentado pela Portaria n2 83-A/2009, de 22
de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria n? 145-A/2011, de 06 de abril, na
sequéncia de deliberagdo da Junta de Freguesia de Vdlega 04 de abril de 2018, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagiio do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica desta Freguesia, o procedimento concursal
comum de carater urgente para regularizagdo de vinculo precério, estando 3 (trés) postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Freguesia de Valega para o ano de
2018, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico no regime de contrato de

trabalho em fung&es publicas por tempo indeterminado.

2 - Ambito do recrutamento: Nos termos do artigo 52 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro,
apenas podem ser opositores ao procedimento concursal, as pessoas devidamente
reconhecidas pelo 6rgdo executivo, que se enquadrem no ambito do programa de
regularizacdo extraordinaria dos vinculos precdrios, como satisfazendo necessidades
permanentes, sem vinculo adequado e que sdo notificadas para o efeito ao posto de trabalho

a concurso.

3 - Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento de 3

(trés) postos de trabalho a ocupar nos termos da Lei n2 112/2017 de 29 de dezembro.




4 - Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na drea da Freguesia de Vélega, sem

prejuizo das deslocagdes inerentes a funcéo.
5 - Posto de trabalho: 3 (trés) posto na carreira e categoria de Assistente Operacional;

5.1 - Carateriza¢do do posto de trabalho: As fung@es constantes no contetido funcional, do
anexo referido no n? 2) do artigo 882 da LTFP, a que correspondem os graus de complexidade
funcional: grau 1 para Assistente Operacional, desempenho de fungdes inerentes a categoria
de assistente operacional, da carreira de assistente operacional, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal, nelas se compreendendo, nomeadamente, fungdes de
natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; execucio de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo
procedendo, quando necessdrio, a manuten¢do e reparac¢do; Tarefas especificas do lugar a
prover: varredura e limpeza de ruas, sarjetas, chafarizes e vias publicas; limpeza e
conservagdo de instalagbes, condugdo de viaturas; obras de reparagdo nas vias e muros;
execucdo de outros trabalhos similares aos acima descritos.

A descrigdo do contelido funcional nos termos acima expostos ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n2 1 do artigo 812 da Lei n? 35/2014, de 20 de

junho.

6 - Posicionamento remuneratdrio: De acordo com o artigo 122 da Lei n? 112/2017, de 29 de
dezembro, o candidato recrutado é integrado na posi¢do remuneratéria a seguir indicada: 12
posicdo da Tabela Remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 1

correspondente a remuneracgdo base de 580,00€.




7 - Requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 172 da LTFP, aprovado pela Lej n2
35/2014, de 20 de junho e conforme disposto no n.2 2 do artigo 82 da Lei n? 112/2017, de 29
de dezembro:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengio

especial ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibicdo do exercicio de fung@es publicas ou ndo interdigdo para o exercicio

daquelas que se propGe a desempenhar;

iv) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungées;
v) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodria.

8 - Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatdria, em funcio da idade;

9 - Admissdo: Serdo apenas admitidos os candidatos identificados no ambito do n2 3, do artigo

22 e no ambito don? 1 e 2, do artigo 39, da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro.

10 - Formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas através do
preenchimento de formulario préprio (de utilizagdo obrigatéria), aprovado pelo Despacho n2
11321/2009, de 08 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Junta de Freguesia

de Valega e na pagina eletrdnica, no enderego www.jf-valega.pt

11- Apresentagdo da candidatura: A entrega da candidatura poderd ser efetuada
pessoalmente na sede da Junta de Freguesia durante o horario normal de funcionamento dos
servigos, remetidas pelo correio em carta registada com aviso de rececéo, dirigidas ao senhor
Presidente da Junta de Freguesia ou através de correio eletrdonico para o enderego

executivo@jf-valega.pt, até ao termo do prazo fixado para apresentacio das candidaturas.
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12 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documentos comprovativos da posse de admissdo a concurso (certificado de registo
criminal vélido, declaragdo do préprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil
psiquico exigidos para o exercicio de fung¢des publicas e comprovative do cumprimento das
leis de vacinagdo obrigatdria);

a) Documento comprovativo das habilitag6es literérias;

b) Fotocdpia do documento de identificagao vélido (Bilhete de Identidade/cartdo de cidadéo);
c) Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e devidamente assinado, donde conste
designadamente a formagdo profissional que devera ser devidamente comprovado por

fotocopia simples e legivel dos documentos, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

12.1 - A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos
candidatos e impossibilidade de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, nos
termos do n2 9 do artigo 282 do anexo da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n? 145-A/2011, de 6 de abril. As falsas declaragbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas por Lei. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de

elementos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecgdo: Nos termos do n2 6 do artigo 102 da Lei n2 112/2017, de 29 de
dezembro, os métodos de selegdo aplicdveis é a Avaliagdo Curricular (AC), sendo fator de
ponderacdo o tempo de exercicio de fun¢des caraterizadoras do posto de trabalho a
concurso, sendo que, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de
trabalho, € ainda aplicavel a entrevista profissional de selegdo (EPS) nos termos do artigo 52

da Lei n2112/2017, de 29 de dezembro.



14 - Descrigdo dos métodos de avaliagio:

14.1 - Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcées exercidas, sendo fator de ponderagdo o

tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho.

14.2 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, homeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista
profissional de selegdo serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os par@metros de avaliagio e a classificagio obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada.

14.3 - Deste modo, a ordenagéo final dos candidatos (OF), sera determinada de acordo com as
seguintes formulas:

OF =100% AC

OF =70% AC + 30% EPS

15 - No caso de ser aplicavel o método Entrevista Profissional de Selec3o, os candidatos ser3o
convocados nos termos do artigo 322 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro por uma das
formas previstas no n? 3 do artigo 302 do mesmo diploma, mas preferencialmente, por
correio eletrénico, de acordo com o n? 8 do artigo 102 da Lei n? 112/2017, de 29 de
dezembro, sendo o local, data e hora da sua realizagio atempadamente afixados em local

visivel e publico nas instalagbes da Junta de Freguesia.

16 - Valoragdo e classificagdo final: nos termos do artigo 342 da Portaria n® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n? 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenacdo final

é unitaria, expressa numa escala de 0 a 20 valores.
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17 - Serdo motivos de exclusdo do presente procedimento: @

a) Incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso; A.L‘ama
b) Obtengdo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular; d(}}a\

¢) Ndo comparéncia a entrevista profissional de selecio (quando aplicavel); 7
d) Obtencdo de uma valorago final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagdo dos %&

dois métodos de selegdo, resultado do emprego da férmula do ponto 14.3 do presente aviso.

18 - Composicdo e identificagdo do juri do procedimento concursal:

Presidente: Anténio Augusto Costa Pinho;

12 Vogal Raul Fonseca Teixeira

22 Vogal Liliana Sofia Lopes Cruz

Vogais Suplentes: Artur Manuel Silva Pereira e Maria Isabel Fernandes Silva Marques

Frutuosa.

18.1 - Na auséncia do Presidente do juri, caberd ao 12 Vogal efetivo assegurar as funcgGes,

19 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagio dos métodos de selecdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, s3o facultados aos candidatos sempre que

solicitados, por escrito.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacio.



21 - Em caso de igualdade de valoragio na ordenacdo final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 352 do anexo da Portaria n? 83-A/2009, de

22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril.

22 - Ha lugar a audiéncia dos interessados apés a aplicacio de todos os métodos de selegdo, e
antes de ser proferida a decisdo final, conforme consta no n2 7 do artigo 102 da Lei n@
112/2017, de 29 de dezembro. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n? 3 do artigo 302 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 102 da Lei n¢

112/2017, de 29 de dezembro.

23 - As listas unitérias de ordenagdo final, apés homologacdo, serdo afixadas em local visivel e
publico das instalagdes da Junta de Freguesia e na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua
publicitagdo, nos termos do n2 6 do artigo 362 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na

sua atual redacéo.

24 - Nos termos do n2? 4 do artigo 102 da Lei n2 112/2017, o presente aviso serd publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica desta entidade (www.jf-

valega.pt)

Vidlega 11 de Maio de 2018

O Presidente da Junta de Freguesia,



